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ARRELS

1. Introduccio

El Projecte Educatiu de Centre (PEC) defineix la identitat i el caracter propi de
I'escola Arrels de Solsona partint del context socioeconomic i cultural de la ciutat,
de la seva comarca, de les families i de I'alumnat que en forma part. Defineix els
objectius, orienta l'activitat i té com a finalitat la formacié integral de I'alumnat des
d'una perspectiva personal i académica. Té la voluntat de garantir una tasca
educativa i orientativa coherent, coordinada i consensuada per part de tota la
comunitat educativa. El PEC és un document viu que requereix la seva revisio
cada cinc anys perd que s'anira actualitzant cada any, per adaptar-lo a les
necessitats del nostre entorn social, econdmic, empresarial i cultural.

El Projecte Educatiu de Centre es concreta en les accions detallades a la

programacio general anual (PGA).

2. Quisom?

2.1. Definicio institucional

L'Escola Arrels es va constituir I'any 1993, com a resultat de la fusid dels tres
centres concertats existents a la ciutat de Solsona en aquell moment: I'Escola
Parroquial Sagrat Cor, el Col-legi Lestonnac de les germanes de la Companyia de
Maria i I'Escola de Formacid Professional Castellvell, titularitat de I'obra diocesana
del Bisbat de Solsona. L'escola pertany a la Fundacié Privada Escolar Mare de Déu

del Claustre, amb NIF G25293234, i és gestionada per un patronat.

2.2. Estructura

El Patronat nomena un representant de la titularitat, per tal que s'encarregui de
gestionar el dia dia del centre. Aquest, juntament amb la direccido pedagodgica

d'infantil, primaria i secundaria, formen el Consell de Direccié de l'escola.
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ARRELS.L

L'administracié, la coordinacié del Departament d'Orientacid i Insercid
Professional (DOIP) i la comissid de Pastoral sén equips compartits per totes les
etapes de l'escola. L'equip DOIP es complementa amb una dotacié de Suport
Intensiu d'Escolaritzacié Inclusiva (SIEI) i de vetlladors/es.

L'escola ofereix els ensenyaments des de primer cicle de llar d'infants a estudis

postobligatoris, separats en dos edificis diferents:

e L'Escola Arrels I, amb codi de centre 25004279, situada a la Trav. de St.
Isidre, num. 5, que acull les etapes d'educacio infantil i primaria. L'etapa de
segon cicle d'educacio infantil i tota la primaria estan concertades per la
Generalitat de Catalunya, mentre que el primer cicle d'educacioé infantil (llar
d'infants) és de titularitat privada, autoritzada pel Departament d’'Educaciod

i Formacié Professional de la Generalitat de Catalunya.

Organigrama ARRELS
Arrels |
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Tal com es pot veure en l'organigrama anterior, l'equip directiu esta format pels
carrecs de direccio, sotsdireccié i la figura de cap d'estudis.

En aquesta seccid de 'escola hi trobem sis coordinacions, que equivalen a un per
a cada cicle, aixi com un representant de les diferents especialitats. Els cicles es
coordinen setmanalment amb el/la cap d'estudis per tal d'implementar la linia

pedagogica i altres aspectes generals del centre.
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El Claustre de mestres s'organitza en equips, per tal de treballar i potenciar els

diferents projectes transversals de l'escola, aixi com de l'organitzacié de les festes.

Els grups-classe compten amb la figura d'un tutor/a de referéncia que coordina

I'equip docent de cada grup.

e L'Escola Arrels II, amb codi de centre 25004309, situada a I'Av. Cardenal

Tarancon, num. 49, és una escola concertada per la Generalitat de

Catalunya que acull els estudis d'Educacid Secundaria Obligatoria (ESO),

aixi com estudis postobligatoris de batxillerat i de cicles formatius de grau

mitja i de grau superior. S’hi imparteixen, també, cursos relacionats amb el

Servei Catala d'Ocupacid (SOC) i altres cursos d'especialitzacio.
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Coordinacit d'animacic
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Tal com es pot veure en l'organigrama anterior, I'equip directiu esta format pels

carrecs de direccid i cap d'estudis de les diferents etapes: ESO, batxillerat i cicles

formatius.

A criteri de la direcci6, una mateixa persona pot ocupar diferents carrecs o bé es

poden diversificar.
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També es compta amb un carrec de coordinacid per a cada etapa educativa o pla
d'estudis.

Els grups-classe compten amb un tutor/a de referéncia que coordina I'equip
docent de cada grup.

Anualment s'articulen grups de treball com a equips de millora per a tasques
diverses. De manera similar, també s'organitzen equips de treball per a
desenvolupar els projectes transversals de l'escola i organitzar diferents actes

festius.

2.3. Trets d'identitat i caracter propi

L'Escola Arrels és companya de cami des de la infantesa fins a I'edat adulta; d’'aqui
és d'on surt el lema “Creixent amb tu”, que engloba els principals trets de la
identitat i del caracter propi d'Arrels.
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PROPERA

La tasca conjunta amb les
families es basa en una
comunicacié fluida i en una
col-laboracio continua que
afavoreix les relacions amb tota la
comunitat educativa.

PIONERA
| DINAMICA

Ofereix diferents metodologies,
per tal de donar resposta a les
diferents necessitats de I'alumnat.
L'escola lidera diferents projectes
propis per tal de potenciar els
ambits que creu essencials en el
procés d'aprenentatge.

EFICIENT
| AMB UNA GESTIO
DE QUALITAT

Avalua els processos  que
intervenen en la tasca educativa i
aplica un sistema per oferir una
educacié de qualitat, que estigui
arrelada a la societat actual i que
es projecti cap al futur.

ARRELS

ESCOLA/SOLSONA /M

INCLUSIVA

Acull  tot [lalumnat sense
distincié, formant part de
I'escola, convivint i aprenent
conjuntament amb els seus
companys i companyes, amb
I'objectiu de desenvolupar al
maxim les seves capacitats.

ARRELADA AL PAIS
| OBERTA AL MON

Fomenta l'arrelament al pais i
estimula la preservacio de la
llengua, la cultura i les
tradicions, aixi com el
coneixement i la convivéncia
amb totes les altres cultures
del nostre entorn.

COMPROMESA
AMB L'ENTORN

Afavoreix el coneixement del
seu entorn més proper,
vetlla per la conservacio del
medi natural i estableix
relacions de participacio
amb entitats, empreses i
particulars.

EDUCADORA EN
VALORS CRISTIANS

Transmet els valors cristians i el sentit critic, a

través de

'educacié emocional,

per tal

d’aconseguir I'educacio integral de la persona.
Propicia la convivéncia, la pau, la cooperacio i

el dialeg.
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2.4. Context sociocultural

La ciutat de Solsona esta situada a l'est de la provincia de Lleida. Es la capital de |a
comarca del Solsonés, que es caracteritza per un marcat caracter rural i de
muntanya. Tot i pertanyer administrativament a la demarcacioé de Lleida, el Pla
Territorial General de Catalunya, elaborat I'any 1993 pel Departament de Territori i
Sostenibilitat, inclou Solsona i el Solsonés, per les seves caracteristiques territorials,
socials i econdmiques, dins de I'ambit de les comarques centrals, juntament amb

el Bergueda, el Bages, Osona i I'Anoia.

BERGUEDA

.
Berga

SOLSONES LLUGANES 1, soLsomNEsSs
lh s

aPrats
) deLlucanss OSONA
Solsona
mVic

BAGES Moid
MOIANES
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[

Igualada

La comarca del Solsoneés té actualment 15.323 habitants, amb una baixa densitat
de poblacié (49 hab./km?). Solsona aglutina el 61,3 % de la poblacié de la comarca.
La principal caracteristica del Solsonés és la disseminacio de la seva poblacid. Els
municipis, exceptuant Sant Lloren¢ de Morunys, Olius i Tora, no tenen un nucli
poblacional, sind que estan formats per masies aillades. Es per aquesta raé que el
Solsonés és conegut dins la geografia catalana com “la comarca de les mil

masies”.

Segons dades de [I'IDESCAT (Institut d’Estadistica de Catalunya), Solsona té
actualment 9.393 habitants, xifra que es manté forgca estable, amb un lleuger

repunt a l'al¢a ens els Ultims anys.

El 71% de la poblacié empadronada a Solsona és nascuda a Catalunya; el 7% a la
resta de l'estat espanyol i el 22% a l'estranger. Dins d'aquest ultim grup, cal
destacar que el 32% és d'origen africa, sobretot del Marroc; el 25,6% prové de la

Unid Europea i un 10% d’America del sud.

Els principals sectors productius de la comarca son els serveis i la indUstria. També

un sector que ha estat molt important, perd que ha sofert un considerable
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descens, és el de la construccid. Finalment, hi trobem el sector primari, que

només abarca un 11% del PIB comarcal, tot i tractar-se d'una comarca agricola.

El nivell d'estudis assolits pels habitants de Solsona esta dins de la mitjana de
Catalunya, tot i que, en els Ultims anys, la gent que ha cursat estudis superiors ha

augmentat notablement.

Nivell de formacidé assolit (%) Solsona Catalunya
Educacio primaria o inferior 17,1 13,4
Educacioé secundaria obligatoria 30,8 275
Educacidé secundaria 20,8 23,6

postobligatoria

Estudis superiors 31,2 35,6

L'Escola Arrels de Solsona forma part del servei d'educacié de Catalunya. Es I'Unic
centre d’iniciativa social de la comarca del Solsonés i es presenta com una
institucidé educativa de llarga trajectoria, alhora innovadora i profundament
vinculada al territori. El seu projecte educatiu reflecteix el context social i cultural
de la ciutat, fet que la consolida com una escola oberta i plenament participativa

dins de la vida solsonina.

Ubicada en espais céntrics i amplis, I'escola forma part de la Fundacidé Escola
Cristiana de Catalunya i destaca pel seu compromis ferm amb l'atencié a la
diversitat. El centre fonamenta el seu model d'excel-lencia en un seguiment
academic i tutorial rigords, considerat un pilar essencial en 'acompanyament i

formacid integral de I'alumnat.

L'escola compta amb un equip de professionals molt estable que permet

implementar amb éxit el projecte educatiu de centre i els diferents projectes

propis.
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3. Que pretenem?

3.1. Objectius i prioritats educatives

L'escola ofereix un model pedagodgic innovador i consolidat.

Es proposa afavorir el creixement i la maduracié de I'alumnat en totes les seves
dimensions, a través de l'acompanyament i la formacid de persones del mon,
responsables i solidaries, compromeses amb lI'entorn, amb la llibertat que dona la

cultura i amb autonomia per orientar la seva vida. Per aconseguir-ho, s'articula el

projecte A3 que significa:
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ACTITUD
A RRELS

L'escola dona l'oportunitat a 'alumnat de
coneixer el seu entorn més proper i
poder-se comprometre en la qualitat
d’aquest entorn, cuidant-lo, participant i
col-laborant amb les entitats i empreses
del territori. També treballa i es potencia
I'adquisicié de les seves competencies
personals.

EXCEL-LENCIA
e ) GL CADEMICA

6 L'escola forma l'alumnat
oferint-li tots els coneixements

gue necessita per tenir un bon
nivell cultural i una bona
competéncia personal i
professional.

&AL UTONOMIA

L'alumnat ha d’entrenar-se per
aconseguir responsable,
organitzat i que sapiga treballar
en equip.

4. Com ho fem?

4.1. Introduccid i linies generals

Totes les accions que es despleguen a 'escola Arrels es basen en la importancia
de la consolidacio de les competéncies per treballar les capacitats personalsi les
habilitats socials. Preparem l'alumnat per a viure i conviure en societat, arrelats a
I'entorn perd amb pensament critic i autonom. L'accié tutorial i 'acompanyament

individualitzat sén les eines principals per a contribuir en aquest creixement

personal de I'alumnat.

10/39



ARRELS

El projecte educatiu de l'escola Arrels defineix el nostre caracter propi i, alhora,
conté les orientacions marcades pel curriculum aprovat pel Departament
d’'Educacio, I'objectiu del qual és avancar cap a una societat fonamentada en una
ciutadania critica, activa i constructiva, que doni resposta a les aspiracions
personals i col-lectives; a la recerca d'una societat sostenible, digitalitzada, més
equitativa, més verda, més feminista, més cohesionada, sense desigualtats

socioeconomiques i més democratica.
Aquest curriculum es basa en sis vectors:

e Aprenentatges competencials.

e Perspectiva de génere.

e Universalitat del curriculum.

e Qualitat en I'educacio de les llengues.

e Ciutadania democratica i consciéncia global.

e Benestar emocional.

A l'escola treballem per tal que cada infant tingui oportunitats per aprendre, ser
felic i desenvolupar una actitud positiva per al progrés. Entenem, doncs, que
I'escola Arrels ha de ser un entorn on es puguin desenvolupar les propies qualitats

personals per produir canvis positius en l'entorn..

4.2. Criteris d'organitzacid pedagogica de
la llar d'infants

4.2.1. Criteris organitzatius

A la llar d'infants hi ha una aula de zero anys, amb una capacitat maxima de vuit
infants; dues aules d'un any, amb una capacitat maxima de tretze infants cada
una; i dues aules de dos anys, amb una capacitat maxima de vint infants cada
una. Cada grup d'infants té un mestre de referéncia pero, sempre que €s possible,

es prioritza la preséncia de dos adults a 'aula.
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L'agrupament dels infants es fa per edat de naixement, tot i que hi pot haver
moments que s'ajuntin infants de diferents edats, per tal de garantir les seves
necessitats, tant de moviment, alimentacio, relacio...

Pel que fa a les agrupacions per edat, es tenen en compte, entre altres, els
seglents criteris per tal d'aconseguir grups heterogenis: mes de naixement,
genere, necessitats educatives, necessitats socioecondmiques, relacions de

parentiu...

L'assignacio del professorat es realitza segons les necessitats de cada grup
d'infants. Per aquest motiu, cada any se’'n fa una revisidé amb tot I'equip docent. A
|2 es prioritza la preséncia de la mestra, tot i que, sempre que la ratio i les
peculiaritats del grup ho requereixin i 'equip de mestres i I'equip directiu aixi ho

considerin oportu, s’hi afegeixen mestres de refor¢ o es fa un desdoblament.

L'equip de la Llar forma part del claustre d'infantil i primaria, i per tant, participa

en les diferents trobades, reunions i claustres generals de l'escola.

En relacio als espais, la Llar disposa de totes les instal-lacions requerides, ja siguin

propies o d'us compartit amb la resta d'etapes de l'escola.

Cada grup disposa d'una aula de referencia amb lavabos i espai de cures. A més,

es disposa de l'aula d'usos mudltiples, cuina i pati.

La comunicacio visual i la interaccid entre les aules de la mateixa edat és molt
fluida i facil gracies al disseny d'espais molt oberts i permeables, promovent, aixi,
la interaccid dels infants. A més, I'espai central de passadis és entés com un espai
més d'aprenentatge i, per tant, de continuitat de l'aula, on també s’hi realitzen
diferents aprenentatges. Es creu en el valor pedagogic de l'espai i els elements
gue hi sén presents; per aquest motiu, es valora l'ordre, la lluminositat i es
promociona I'Us d'elements naturals i tons neutres de colors. Els lavabos també
sén considerats un espai més d'aprenentatge i, per aquests motiu, estan situats

dins de |la propia aula.

L'horari lectiu d'atencié als infants és de 9.00 a 13.00 i de 15.00 a 18.00 de la tarda,

tot i que es pot accedir al centre a les 845 i a les 14.50. Aquest calendari de
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funcionament va de setembre a juliol, perdo durant el mes de juliol es fa horari
intensiu de 9.00 a 15.00 (de 13.00 a 15.00 hi ha servei de menjador).

Les franges horaries estan marcades pel ritme i rutines de cures dels infants, és
per aixd que és molt important respectar les estones de descans, d'alimentacio,
higiene... Tot i aix0, es proposen dues franges de mati separades per 'estona del

pati i una franja de tarda.

L'horari escolar es complementa amb diferents serveis opcionals com l'acollida
matinal, el canguratge, I'espai migdia o la piscina escolar. Tots aquests serveis

tenen una quota a part no inclosa en la mensualitat de I'escola.

4.2.2. Criteris metodologics

S'entén l'etapa de la llar d’'infants com el primer contacte amb el sistema educatiu
i 'escola. Per agquest motiu, es considera un periode molt sensible i delicat per
totes les parts implicades, ja que es pretén una transicié positiva i propera des de

'entorn familiar a I'escola.

A la llar d'Infants cerguem unes experiencies d'aprenentatge globalitzades,
significatives i funcionals, fonamentades en els interessos dels infants, que
fomentin, amb l'acompanyament educatiu, la presa de decisions i la capacitat
d'aprendre per si mateixos, sempre respectant els diferents ritmes evolutius.
Partint de lI'experimentacié amb els sentits, potenciem la descoberta d'un mateix i
el progrés en el moviment i la coordinacié, la comunicacid, I'establiment de

lligams amb I'entorn i I'assoliment del benestar emocional.

La llar basa la seva metodologia en el desenvolupament individual de cada infant,
tenint en compte que cada infant i cada familia té una manera diferent
d'entendre el mén que I'envolta. Per aquest motiu, I'escola creu fermament en el
treball conjunt entre escola i familia per aconseguir una bona adaptacio al centre.

L'escola ha d'acompanyar la familia i la familia a d'acompanyar I'escola.
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Forma part de la nostra tasca educativa donar suport i orientar les families en

I'establiment d’habits i la gestidé emocional dels infants més menuts.

La col-laboracié familia-escola és un dels punts més importants i és la clau de I'eéxit
educatiu del nostre alumnat. Només a partir de la confianca mutua, la
comunicacié frequent i la col-laboracio, podem treballar plegats, en equip, per
aconseguir els objectius que ens proposem amb cadascun dels nens i nenes. Es el

gue nosaltres resumim amb la frase:

JUNTS, PER AJUDAR A CREIXER

A la llar oferim diverses metodologies de treball per tal d'arribar a les necessitats,
habilitats i interessos dels infants. D'aquesta manera, creem un projecte inclusiu,
competencial [ cooperatiu, qgue posa l'infant al centre de

'ensenyament-aprenentatge.

Les metodologies i eines més emprades son:

e Experimentacio.

e Habits, rutines i autonomia.

e Projectes tematics.

e Joc heuristic, joc simbolic...

e Psicomotricitat: aucouturier, pikler...
e Setmanes i activitats culturals.

e Sortides.

e Projectes intercicles.

e Projectes d'escola.

Durant aquesta etapa, els infants van assolint els quatre eixos de

desenvolupament -aprenentatge:
e Créixer amb autonomia i confianga.

e Comunicar-se a través de diferents llenguatges.

e Descobrir I'entorn amb curiositat.
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e Formar part de la diversitat del mén que I'envolta.

4.2.3. Criteris d’'avaluacio de 'alumnat

El seguiment i I'avaluacio tenen la finalitat de coneixer el desenvolupament de
cada infant i la seva evolucio, per tal de poder-los proporcionar els suports i aplicar

les estratégies més adients per afavorir I'aprenentatge.

S'entén l'avaluacié com un component clau per a I'aprenentatge. Aquesta ha de
ser continua, global, formativa i formadora. Ha de garantir la transmissié¢ a cada

familia del procés maduratiu i d'aprenentatge del seu fill/a.
Les fonts d'informacio basiques per avaluar durant I'educacié infantil sén:

e La conversa: ens permet entendre el motiu dels seus raonaments i ser
conscients de quin és i com funciona el seu pensament.

e |'observacid directa, atenta i sistematica de l'infant, individualment o en
grup, per tal de copsar les seves necessitats i per descobrir les seves
potencialitats. AQuesta observacio s'avalua a través de registres i rubriques.

e Ladocumentacio pedagogica: documentem allo que observem.

Cada tutor s'encarrega de documentar i valorar el procés d'aprenentatge dels
infants de la seva aula. Durant el curs, s'estableix una comunicacié propera i
continua amb la familia. A banda, pero, a principi de curs es realitza una entrevista
personalitzada per tal de coneixer el punt de partida; durant el mes gener hi ha
una segona entrevista de seguiment (opcional); i a final de curs es redacta un

informe que s'entrega a la familia en una entrevista presencial.

4.3. Criteris d'organitzacid pedagogica
d'infantil i primaria

4.3]1. Criteris organitzatius

L'escola té dues linies, és a dir dues aules de cada curs. Cada grup té un mestre de

referéncia, que n'és el tutor, i altres mestres que sén especialistes.

15/39



ARRELS,

Una comissid formada per tutors, cap d'estudis i del centre és I'equip d'orientacid
del centre és I'encarregada d’'establir 'agrupament dels infants, que es fa per any
de naixement, tenint en compte l'equilibri entre sexes, les necessitats educatives,

les necessitats socioecondmiques, relacions de parentiu...

A T'inici d'I3 es formen uns grups que es mantenen fins a 15. Quan comencen
I'etapa de primaria, la mateixa comissidé esmentada anteriorment s'encarrega de
barrejar aquests grups, amb la finalitat principal de potenciar la flexibilitat
relacional de lI'alumnat i la creacié de vincles i sinergies diferents, igual com passa

a tercer i sisé de primaria.

L'assignacié del professorat es realitza segons les necessitats de cada grup
d'infants. Per aquest motiu, a final de curs se’'n fa una revisid a partir de les

valoracions del professorat, alumnat i families.

Els mestres de suport o desdoblament s'afegeixen sempre que la ratio i les
peculiaritats del grup ho requereixin i si I'equip de mestres i I'equip directiu ho

consideren necessari.

En relacié als espais, cada grup disposa d'una aula de referéencia, aules de
desdoblament, aules d'especialitat, sala de psicomotricitat, biblioteca, gimnas,

pati i lavabos.

Les aules estan pensades segons les necessitats dels infants, per tal de crear

espais acollidors, lluminosos, versatils i oberts, dins de les possibilitats.

A més, la resta d'espais del centre (passadissos, vestibul, escala....) s'utilitzen com
un espai més d'aprenentatge i, per tant, de continuitat de l'aula, on també s'hi
realitzen diferents propostes educatives. Es creu en el valor pedagogic de tots els
espais i els elements que hi sén presents; per aquest motiu, es valora l'ordre i la

[luminositat i es promociona I'ds d'elements naturals i tons de colors neutres.

L'horari lectiu de 'escola és de 9.00 a 13.00 i de 15.00 a 17.00. Dins d'aquest horari,

s'hi inclouen les cinc hores complementaries a cada curs.
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Els aprenentatges a I'escola es divideixen en tres grans blocs:

e Les branques d’aprenentatge sén el conjunt d'eixos o arees que marca el
curriculum i que cal treballar al llarg de tota lI'educacié. S'hi desenvolupen
les competéncies especifiques de cada eix o area a partir dels sabers i es

tenen en compte els vectors com a elements de caracter transversal.

e FEls nius de curiositat son el conjunt d'activitats complementaries que
ofereix l'escola repartides en cinc hores setmanals a infantil i primaria.
Aqguests nius de curiositat pretenen complementar els aprenentatges de
'alumnat, potenciant espais i mMmoments per treballar les diferents

intel-ligéncies multiples.

e Les arrels d'identitat les formen els projectes propis de la nostra escola,
gue defineixen el perfil de sortida dels nostres infants. Alhora, esdevenen
projectes significatius per a l'alumnat amb un enfocament transversal i

globalitzador que impulsen els Objectius de Desenvolupament Sostenible.

4.3.2. Criteris metodologics

A l'escola oferim diverses metodologies de treball per tal d'arribar a les necessitats,
habilitats i interessos dels infants. D'aquesta manera, creem un projecte inclusiu,
competencial [ cooperatiu, que posa l'infant al centre de

'ensenyament-aprenentatge.
Les metodologies i eines més emprades son:

e Treball per grups cooperatius i grups d'experts.
e Treball per racons.

e Treball per projectes.

e Tallersiambients d'aprenentatge.

e Sijtuacions d'aprenentatge i sequencies didactiques.
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e Investigacio i reptes personals.

e Aprenentatge i servei.

e GCamificacio.

e Classe invertida.

e Rotllana, assemblea o espai de conversa.

e Pla del dia o planificacié setmanal.

e Experimentacionsiaprenentatge basat en problemes.
e Metode expositiu.

e Us de chromebooks i diferents eines digitals i/o robotica.
e Usde quaderns de treball.

e Us de caixes d'aprenentatge.

e Us de capsules d'aprenentatge.

S'aposta fermament per una accio tutorial de seguiment cap a l'orientacio dels
infants i les seves families. S'utilitzen diverses metodologies, agrupaments i
estrategies que respecten el ritme d'aprenentatge i tenen en compte les
possibilitats de cadascu.

L'escola acompanya i proporciona a I'alumnat una educacié basada en valors com

la solidaritat, el respecte, I'esperit critic, la llibertat i la implicacio en la societat.

A I'educacié infantil s'ofereixen unes experiencies d'aprenentatge globalitzades,
significatives i funcionals, fonamentades en els interessos dels infants, que
potencien la seva creativitat i expressio. Les emocions i la seva gestiod s'estableixen
com un dels pilars fonamentals de la seva personalitat. L'accid educativa
s'encamina cap a les relacions positives amb el grup d'iguals i la resta de
comunitat educativa. S'introdueixen activitats educatives que estimulen les bases
cognitives de l'aprenentatge: memoria, trag, prelectura, preescriptura, logica i
raonament numeric... La descoberta i el coneixement de I'entorn social i cultural

més proper forma part dels seus aprenentatges.

Al llarg d'aquesta etapa es van assolint els quatre eixos de desenvolupament

-aprenentatge:

e Créixer amb autonomia i confianca.

e Comunicar-se a través de diferents llenguatges.
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e Descobrir I'entorn amb curiositat.

e Formar part de la diversitat del mén que l'envolta.

A l'educacié primaria, 'infant experimenta canvis maduratius importants. Per
aixo, s'introdueixen metodologies que fomentin I'esforg, els rols dins el grup, el
respecte, la responsabilitat, la convivéncia, I'autonomia i el coneixement i el
creixement personal.. AQuesta etapa compren tres cicles de dos cursos cadascun:

cicle inicial, cicle mitja i cicle superior.

Al llarg d'aquesta etapa es tenen com a punt de referéncia els sis vectors de
I'educacié basica com a elements de caracter transversal que connecten amb els

reptes que tenim com a societat:

e Aprenentatge competencial.

e Perspectiva de génere.

e Universalitat del curriculum.

e Qualitat de I'educacid linguistica.

e Ciutadania democratica i consciéncia global.

e Benestar emocional.

A primaria s'utilitza el Pla de Treball Personalitzat com a eina per a fer particip

'alumnat i les families del seguiment, I'evolucid i 'avaluacid dels aprenentatges.

4.3.3. Criteris d’'avaluacio de I'alumnat

El seguiment i I'avaluacié tenen la finalitat que I'infant prengui consciéncia del
seu procés d'aprenentatge. Alhora, sdn una eina de planificacié per part de I'equip
docent, per tal de poder proporcionar als infants els suports i les estratégies més

adients per afavorir I'aprenentatge.

S'entén l'avaluacié com un component clau per a I'aprenentatge. Aquesta ha de
ser continua, global, qualitativa, formativa i forrmadora i garanteix la transmissio

del procés maduratiu i d’'aprenentatge de l'infant a cada familia.
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L'avaluacio és un procés continu que es duu a terme al llarg de tot I'aprenentatge
i s'efectua mitjancant diversos procediments, per tal d'obtenir informacio del

procés de l'infant.
Les fonts d'informacio basiques per avaluar a I'educacio infantil son:

e La conversa: ens permet entendre el motiu dels seus raonaments i ser
conscients de quin és i com funciona el seu pensament.

e |'observacid directa, atenta i sistematica de l'infant, individualment o en
grup, per tal de copsar les seves necessitats i per descobrir les seves
potencialitats i el moment d’'aprenentatge en que es troba.

e Ladocumentacio pedagogica: documentem allo que observem.

e Registre sistematic.
Les fonts d'informacio basiques per avaluar a 'educacié primaria son:

e La conversa: ens permet entendre el motiu dels seus raonaments i ser
conscients de quin és i com funciona el seu pensament.

e |'observacid directa, atenta i sistematica de l'infant, individualment o en
grup, per tal de copsar les seves necessitats i per descobrir les seves
potencialitats i el moment d'aprenentatge en que es troba.

e Ladocumentacié pedagogica: documentem allo que observem.

e Registre sistematic.

e Treballs individuals o en grup cooperatiu.

e Proves oralsi escrites.

e Valoracio de llibretes i quaderns de treball.

e Tasques d'aula.

A educacio infantil hi ha dues sessions d'avaluacio al llarg del curs (febrer-juny) i a
educacio primaria n'hi ha tres (desembre-mar¢-juny). En aquestes hi participa tot
'equip docent implicat en el procés d'ensenyament-aprenentatge de cada grup.
Les valoracions acordades es plasmen en un informe personal i qualitatiu de cada

infant.

e [Informes d’educacid infantil:
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1r i 2n informe: el tutor/a s'encarrega de fer-lo arribar a cada familia a través

d'una entrevista personal.
e Informes d’'educacio primaria:

1r i 3r informe: el tutor/a s'encarrega de fer-lo arribar a cada familia a través

d'una entrevista personal.

2n informe: el tutor/a I'entrega directament a l'infant en un sobre.

4.4. Criteris d'organitzacio pedagogica de
secundaria i postobligatoris

4.41. Criteris organitzatius

Pel que fa a la direccid, el model d'estructura organitzativa proposat a Arrels Il és
descentralitzat. El centre potencia el lideratge distribuit entre els diferents organs
i/o carrecs unipersonals. També prioritza les estructures horitzontals per sobre de
les verticals; aguestes uUltimes s'interrelacionen per arees afins. La direccid actua
distribuint els recursos disponibles i organitzant-los. Cada directiu és sobira pel
gue fa a la presa de decisions de la seva area, sempre i quan es respectin les
normatives establertes pel centre, I'area o el grup i vagin en la linia indicada en el
Pla Educatiu de Centre. La tasca de l'equip directiu consisteix a dirigir i distribuir
tasques i informacio. L'equip directiu ha de ser I'encarregat de supervisar els

recursos i el calendari.

El marc horari del professorat ha de permetre la coordinacié de les estructures,
I'intercanvi d'experiéncies i la formacid continua dels recursos humans assignats

al centre.

El sistema de gestid de qualitat, amb tots els seus indicadors, determinen les
linies basiques de la gestid i actuacid del centre. Els indicadors de caire qualitatiu i

basats en evidéncies actuen com a criteris de concrecié per a l'organitzacio.
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Una comissidé formada per tutors, cap d'estudis i I'equip d'orientacid del centre és
I'encarregada d'establir I'agrupament dels joves, tenint en compte l'equilibri entre
sexes, les necessitats educatives, les necessitats socioecondmiques, relacions de

parentiu... durant I'inici de cada curs lectiu.

A l'etapa de I'ESO, les codocéncies i desdoblaments de materies es realitzaran en
base a matéries on els resultats i indicadors qualitatius indiqguen que cal un reforc.
Es prioritza el desdoblament de materies en grups nombrosos o en els quals hi ha

més diversitat.

A postobligatoris no es realitzen desdoblaments, excepte en casos excepcionals o
en grups amb molts alumnes. El centre agrupa l'alumnat dins el nivell que li
correspon, en grups heterogenis, sense discriminacid per raons de provinenca,

sexe, creences i/o condicions socials.

L'escola té dues linies d'ESO i una linia per a cada pla d'estudis postobligatoris.
Cada grup té un professor de referencia, que n'és el tutor, i d'altres professors

especialistes.

Pel que fa als espais, l'edifici de primer cicle l'utilitza Unicament l'alumnat de
primer i segon d'ESO, mentre que a la planta baixa del mateix edifici s’hi utilitzen

aules especialitzades per a tallers de I'etapa que es consideri convenient.

L'edifici de tallers és només per a I'alumnat de cicles formatius, excepte en casos
puntuals per a l'alumnat d’'ESO. Hi ha, també, al costat de I'edifici dels tallers, un
FabLab, cedit a través d'un conveni amb l'empresa cooperativa privada Klaab', que
ha de permetre accedir-hi a lI'alumnat que ho necessiti, sota la supervisid d'un
professor. L'edifici de segon cicle és per a I'alumnat de tercer i quart d'ESO i tots
els estudis postobligatoris. Com a linia general, es reserven les primeres plantes

per a l'alumnat de tercer i quart d'ESQO i les plantes superiors per a postobligatoris.

Existeixen espais polivalents com sén el gimnas, la sala d'actes Mn. Ferran o una
aula d'examens, que es poden utilitzar amb reserva prévia i segons les necessitats

del professorat.

'Veure http://www.klaab.cat

22/39



ARRELS,

L'horari lectiu a 'ESO és de 8.25 a 14.00 de dilluns a divendres, i de 1510 a 17.10 els
dilluns, dimarts i dijous. El marc horari d'estudis postbligatoris és de 8.00 a 15.00
de dilluns a divendres. En el cas dels cicles formatius, es determina I’horari exacte
de treball anualment, segons la planificacio d'aquest pla d'estudis; tot i que, en
cap cas, no surt d'aguest marc. Aguest horari inclou les hores complementaries

aprovades per a cada pla d'estudis.

Respecte les hores complementaries, cada pla d'estudis n'ofereix almenys dues
de setmanals, proposades pels caps d'estudi de cada etapa i ratificades pel

Consell Escolar en la reuniod que se celebra durant el mes de juny.

4.4.2. Criteris metodologics

El métode de treball garanteix que I'alumnat sigui el protagonista del seu propi
procés d'aprenentatge, partint dels coneixements previs i donant significat a tot

alld que s'apren.

S'entén l'etapa d'Educacié Secundaria Obligatoria (d’ara en endavant, ESO) com
I'evolucié natural de I'educacioé primaria i no com un trencament total amb l'etapa
anterior. Per tal que aquesta continuacié es desenvolupi d'una manera
progressiva i suau, s'organitzen activitats i projectes conjunts entre Arrels | i Arrels
Il.

El centre treballa linies metodologiques diferents. Cada professor i cada area té la
llibertat d'emprar la metodologia que consideri convenient i adequada, sempre i

guan es compleixi amb la llei educativa vigent i les directrius del centre.

Les arees tenen la potestat de treballar de manera globalitzada i/o
interdisciplinaria a través dels projectes i/o temes transversals, amb la finalitat de
fragmentar el menys possible el coneixement i presentar-lo des de la mirada de la
complexitat. Aixi, per exemple, podem parlar de l'aprenentatge de les
competéencies clau i transversals a 'ESO o de les competéncies professionals a

cicles formatius.
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Pel que fa als recursos educatius, s'utilitzen tant eines digitals com llibres de text,
tot i que se n'assegura una regulacié i un equilibri, tant per part de les arees com

per part de direccié académica.

Els indicadors de qualitat actuen com a guaites per a observar si els resultats son
els adequats. L'escola disposa actualment del segell de certificacié de qualitat ISO
9001 que s'assegura de realitzar propostes de millora en el cas que el resultat dels
indicadors no sigui I'esperat. El centre assumeix que l'avaluacié no és un fi en si
mateix, sind un instrument a I'hora de prendre decisions per regular els
aprenentatges. Aix0 vol dir que l'alumnat ha de poder identificar les seves
dificultats i trobar camins per superar-les, alhora que el professorat ha de
determinar els canvis que calen introduir, en cas que siguin necessaris, dins

d'aguest procés.

Davant de qualsevol conflicte, ja sigui entre l'alumnat o entre professorat i
alumnat, s'apliguen els processos del dialeg i la recerca conjunta de solucions i
sintenta evitar, tant com es pot, l'aplicacié de sancions unilaterals de caire
disciplinari. L'escola té implementa un pla de convivéncia amb un punt de vista
d'accions restauratives. A banda, el centre també disposa de la figura d'un

coordinador de coeducacid, convivencia i benestar.

L'objectiu de les sortides segueix dues linies principals. La primera, fomentar
sortides de caire cultural, relacionades amb el curriculum i els projectes treballats;
la segona, per fomentar tasques de convivencia. Als finals d'etapa s'incentivent

sortides i viatges de caire |ddic.

4.4.3. Criteris d’'avaluacio de I'alumnat

L'avaluacié de I'alumnat ha de servir per millorar el seu aprenentatge, aixi com per
millorar, també, els recursos docents i organitzatius del centre. A través de tots els
instruments d’avaluacio, I'alumnat (i la familia) ha de disposar d'una visio de 360
graus i amb punts de vista per als diferents sabers i competencies. Els métodes
concrets d'avaluacio es revisen dins de cada area o departament quan finalitza el
curs. El professorat té lI'obligacié de publicar els métodes i sistemes d'avaluacid

per a cada matéria.
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Els indicadors operatius del sistema de gestid de qualitat revisen els criteris
d’avaluacio, per determinar si son adequats i si estan correctament relacionats
amb els instruments d'avaluacid externs com els del Consell Catala d'Avaluacid, les

proves PISA, les PAU, entre d'altres.

Durant el curs es realitzen, almenys, cinc avaluacions, dues de les quals sén les
avaluacions prévies, que s'empren per a avaluar el rendiment de l'alumnat aixi

com el comportament i I'actitud, i tres més amb lliurament de qualificacions.

45, Atencio inclusiva a la diversitat

El departament estableix, a través de la Llei d'inclusio, que les escoles siguin
inclusives per a tothom. Es per aquest motiu que el professorat té coneixements
de Disseny Universal de I'Aprenentatge (DUA) per atendre I'alumnat de manera

inclusiva.

Avancar cap a una escola per a tothom significa que tot I'alumnat pot participar i
aprendre en el mateix entorn escolar i ha de rebre una resposta adaptada a les
seves necessitats. Aquest procés de millora constant requereix la implicacié de

tota la comunitat educativa.

Viure la diferéncia com un factor positiu implica buscar formes cada vegada més
adequades de respondre a la diversitat i reduir les barreres que alguns alumnes
puguin trobar en el seu aprenentatge. Aquest repte involucra les families, les

institucions, I'administracié educativa i tots els professionals de I'educacio.

Donar resposta a la diversitat representa, per al nostre centre educatiu, crear una
comunitat segura i acollidora on tothom se senti valorat. Aixo significa viure i
desenvolupar valors inclusius, compartits entre el professorat, I'alumnat i les

families.

A més, l'escola disposa dels serveis de psicopedagogia propia per atendre tant
'alumnat com les families i el propi professorat. També compta amb el Suport

Intensiu a I'Educacid Inclusiva (SIEI).
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El paper dels diferents membres de l'equip psicopedagdgic és garantir que tot el
professorat de l'escola disposi de les eines per atendre tota la diversitat d'alumnat
de l'aula, tant el que té més dificultats com aquellsfes alumnes amb més talent

gue també necessiten un suport. .

Els tutors i tutores dels diferents cursos, juntament amb els membres del
departament psicopedagogic del centre, estableixen una relacio directa amb els
professionals que poden intervenir des de fora de l'escola, ja siguin logopedes,
terapeutes, reeducadors, metges, etc, per tal d'intervenir, de manera

consensuada, des de l'escola.

En qualsevol etapa, davant d'alguna alerta relacionada amb l'aprenentatge o
I'evolucié emocional de I'alumne, I'escola disposa d'un assessorament psicologic
gue avalua possibles intervencions que es poden fer dins de la propia escola o a

través d'un acompanyament extern, si s'escau.

Pel que fa a la promocio de la convivencia i la gestio de conflictes, I'escola disposa
d'un Pla de Convivencia, on es recullen les accions que desenvolupa per garantir

un clima de benestar i de seguretat.

Les mesures i suports que s'empren sén els seguents:
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4.6. Participacioé de les families

Estem convencuts de la importancia de la implicacié de les families en el
seguiment escolar dels fillsles com a indicador de qualitat. Per aixo, cal prioritzar
la relacié entre el centre educatiu i la familia.

Una eina clau per facilitar I'accié tutorial compartida és la Carta de Compromis
Educatiu. En aquest document, que vol potenciar la corresponsabilitat entre
I'escola i la familia, s’hi redacten les actuacions que han de fer ambdues parts per
compartir el procés educatiu dels infants i aconseguir I'éxit educatiu. A més,
aguesta carta vol afavorir la participacié de les families i la implicacié en el centre
escolar.

La col-laboracié de la familia amb l'escola, com a maxima coneixedora de la
individualitat dels seus fills i filles, obre un ventall d'oportunitats en els processos
escolars que l'escola no pot desaprofitar. Per aquest motiu, és necessari que
escola i familia treballin plegats amb un objectiu comu: I'éxit educatiu.

L'escola ofereix diferents vies de participacid i interaccié amb les families:
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Associacié de Families de I'Alumnat (AFA): les families de l'escola
s'organitzen a través d'aquesta associacidé. La seva participacio és voluntaria

i, per formar-ne part, cada familia ha de pagar una quota anual.

Accié tutorial compartida: l'accié tutorial és el conjunt d'accions
educatives compartides entre familia i escola que contribueixen al
desenvolupament personal de l'alumnat i al seguiment del seu procés
d'aprenentatge. Les entrevistes individuals del tutor/a amb cadascuna de
les families del grup es duen a terme al final del primer i del tercer
trimestre. A banda, sempre que qualsevol de les dues parts ho requereixi

també s'organitza una trobada per tractar temes puntuals.

Les reunions de families: tenen lloc a principi de curs. Tot i aixi, també se
n'organitza altres durant el curs, si és necessari. A les reunions de families
s'hi tracten temes d’'interés comu, en concordanga amb l'edat de I'alumnat,

amb la finalitat d'informar i elaborar accions conjuntes.

El Consell Escolar: el Consell Escolar és un organ de govern de l'escola. Hi
participen les families que tenen fills en cursos de nivells concertats i hagin
estat escollides en les eleccions pertinents. També hi ha membres de
I'equip docent i representants del Personal d'administracio i serveis (PAS), i
titularitat del centre. El carrec de director ostenta la presidéncia del Consell
Escolar. Les families que en formen part coneixen i opinen sobre aspectes
de funcionament i tenen dret a vot en les decisions que s6n competéncia

d'aquest organ.

Els pares i mares delegats de curs (en l'etapa de primaria): els pares i
mares delegats de curs sén els representants del conjunt de families del
grup-classe. Les seves funcions son agilitzar la comunicacié familia-escola,
fer lI'enllac directe amb el tutor/a i assistir a les reunions de families

delegades.

Formacié per a les families: I'escola organitza tallers i xerrades adrecats a

les families amb la intenci¢ d'establir vincles i poder-los facilitar el contacte
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amb formadors i activitats per treballar temes educatius que els poden

interessar.

e Jornades de portes obertes: visites on s'atén de forma personalitzada a les

families interessades per matricular els seus fills/es al centre.

e Entrevistes individuals del tutor/a amb les families dels infants: trobades
entre el tutor/a i les families que inicien I'escolaritat a la llar i a 13 abans de
comencgar el curs per tal de poder compartir els aspectes necessaris per

aconseguir una bona acollida i acompanyament de cada infant.

e Intercanvis via correu electronic, notes a I'agenda o teléfon: s'utilitzen
diferents eines digitals per informar, notificar o plantejar alguna questio, ja

sigui de caire organitzatiu o academic.

e Plataforma educativa: tota l'escola Arrels disposa d'una plataforma de
gestid académica com a via de comunicacid, informacié, seguiment,

aprenentatge... de cada alumne entre I'alumnat/families i I'escola.

e Entrada de les families a I'aula (educacié infantil): es permet I'entrada de

les families fins a I'aula per tal de potenciar la comunicacié familia-tutor/a.

e Junts som més grans (infantil i primaria): I'escola busca moments on
infants i families puguin compartir aprenentatges plegats. Es una bona
ocasié perqueé les families puguin veure directament que i com aprenen els

seus fills/es.
Serveis complementaris a I'activitat lectiva:
e Espai migdia: I'escola disposa de cuina propia. El servei és gestionat des
d'una empresa externa, que s'‘encarrega del subministrament dels

aliments, l'elaboracié i el monitoratge per dur a terme correctament

I'activitat.
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e Natacio escolar (infantil i primaria): s'ofereix la possibilitat de fer una hora
de piscina setmanal dins de 'horari lectiu. La proposta inclou l'activitat de
piscina i el servei de bus per fer el trasllat fins a les instal-lacions esportives i

la tornada cap a l'escola..

e Acollida (infantil i primaria): a Arrels | s'ofereixen espais d'acollida per
aquelles families que ho necessiten, tant abans de l'entrada escolar del

mati com després de la sortida de la tarda.

e Extraescolars (infantil i primaria): una vegada acabat I'horari lectiu,
'escola ofereix activitats extraescolars al mateix centre, totes elles

relacionades amb els pilars del projecte.

5. Projectes propis

51. Projecte de qualitat

L'escola vetlla per la qualitat del sistema educatiu a través de I'analisi i observacio
d'indicadors operatius diversos (proves externes de competéncies basiques,

proves internes, etc.).

Els dos centres treballen per tenir implementat el segell de qualitat ISO 9001. Es
disposa del seguent logotip. Es tracta d'un disseny propi que s'utilitza quan es

treballa en els projectes de qualitat.

QUALITAT
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L'objectiu principal del projecte és:

e Garantir i millorar continuament I'excellencia dels processos de

funcionament de l'escola.

Com ho fem:

e Certificacid ISO 9001 a totes les etapes.

5.2. Projecte IN&OuUt

Les llengUes estrangeres i la mobilitat internacional es promocionen a través
d'aguest ambiciés projecte, que engloba des de la llar d'infants fins a

postobligatoris de I'escola.

"In" fa referéncia a les activitats realitzades dins de l'escola, mentre que "Out"

inclou les propostes per potenciar I'aprenentatge de les llengues fora del centre.

IN&C

escola arrels
solsona

L'objectiu principal del projecte és:

e Fomentar I'Us de les llengues estrangeres del nostre alumnat i facilitar la

mobilitat internacional i les experiéncies i aprenentatges que aixo suposa.

Com ho fem:
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Introduccio de I'anglés a la llar d'infants.

Auxiliar de conversa des de la llar d'infants fins a estudis postobligatoris.
Activitat complementaria de conversa en anglés a segon cicle d'infantil i
primaria.

Projecte Arrelats en anglés (primaria)

Activitat extraescolar en anglés (infantil i primaria)

Possibilitat de presentar-se als examens de Cambridge (a primaria es fan
des del centre i a secundaria s'adhereixen a la convocatoria que proposa
'Ajuntament).

Francés com a matéria comuna a primer i segon d'ESO i, com a optativa, a
tercer curs.

Activitats d'intercentres entre etapes educatives (per exemple, ponéncies
d'alumnat de batxillerat dual a primaria, etc.).

Preparacio d'activitats concretes en llengua anglesa (english week, english
day, etc.).

Organitzacié de ponéencies, xerrades i tallers en anglés.

Beca Mn. Ferran (dues convocatories): es publica una convocatoria per a
I'alumnat de sise curs de primaria i una altra per al de quart d'ESO, el premi
de les quals son estades formatives a I'estranger.

Beca Arrels, que sufraga les despeses dels examens de Cambridge des de
cicle superior fins a postobligatoris.

Intercanvis entre alumnat d'ESO del centre i alumnat de la mateixa etapa
d’alguna escola de l'estranger.

Estades en una escola a l'estranger, a l'estiu, per a l'alumnat d'ESO i
postobligatoris.

Batxillerat dual internacional, amb l'objectiu d'obtenir la titulacié de
batxillerat americana.

Projectes Erasmus+ europeus.
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5.3. SomiArt

SomiArt vol fomentar les arts com a recurs didactic dins I'escola, comencant ja a
la llar d'infants, per tal de construir un aprenentatge transversal de disciplines i

valors diversos, a través de la musica, la interpretacio i la plastica.

L'objectiu principal d’aquest projecte és:

e Promoure i potenciar activitats i projectes artistics a tots els nivells de

I'escola.

Com ho fem:

e FEspectacles per a cada etapa (teatre, musicals, concerts, etc.), a primaria.

e Aprenentatge d'instrument musical a primaria.

e Complementaria artistica (videoclip, podcast, ukelele, teatre), a primaria.

e |niciacié aladansaia la interpretacidé de manera rotativa, per trimestres,
a primaria.

e Decoracio dels espais de I'escola a primaria.

e Concurs de la tapa de I'agenda dels infants a primaria.

e Decoraci6 dels espais de I'escola en esdeveniments puntuals, a secundaria.

e Participacido en concursos artistics del territori en totes les etapes.

e Materia de Creacions digitals com a optativa a I'ESO.

e Certamen literari de Sant Jordi amb les modalitats de poesia, dibuix i
redaccions en anglés. El certamen esta obert també a families.

e Organitzacio de ponéncies, xerrades i tallers relacionats amb aquest tema.
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5.4. Arrelats a Solsona

La relacio i interaccidé amb I'entorn és el punt de partida d’aquest projecte. No és
possible entendre I'educacié dels nostres alumnes sense tenir en compte la seva
vinculacié amb l'entorn. Arrelats a Solsona el formen diversos projectes vinculats
amb empreses i entitats de la comarca, amb l'objectiu comU d'establir relacionsi

crear xarxa,i tenint en compte la possibilitat de crear un producte final.

arrelats o

Els objectius d’aquest projecte sén:

e Potenciar la cooperacid i la coneixenga de nous membres, entitats o
empreses, aixi com de noves realitats de lI'entorn proper, per tal de crear
projectes d'aprenentatge-servei i intercanviar experiéncies i coneixements.

e Participar en campanyes solidaries.

Com ho fem:
Cada etapa crea vincle amb una empresa o diverses associacions de I'entorn per

tal de realitzar un projecte conjunt amb benefici mutu.

e Organitzacié de visites per coneixer I'entorn més proper.

e Col-laboracié amb les peticions fetes per entitats de I'entorn.

e Coneixement i col-laboracié amb el teixit empresarial en el marc d'Escola -
Empresa, a I'ESO, i formacié en centres de treball a la Formacid
Professional.

e Organitzacio de ponéncies, xerrades i tallers relacionats amb el tema.

e Participacié en els projecte d'Escola Verda.
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5.5. Emociona'ticreix

Des de l'escola estem convencuts que les estrategies emocionals es poden
ensenyar i aprendre. El projecte d'educacié emocional comenca en els primers
anys de vida dels nostres alumnes i es desenvolupa al llarg de totes les etapes

educatives, amb la complicitat necessaria entre escola i familia.

\|

N

7,7\
EMOCIONA'T I CREIX

Els objectius d’aquest projecte sén:
e Proporcionar eines i destreses al nostre alumnat perquée sigui capag
d'identificar i coneixer les seves propies emocions i les dels altres, aixi com

facilitar I'aprenentatge i I'Us d'estratégies i recursos Utils per a la seva gestié.

e Fomentar un clima de centre gue potencii actituds que condueixin cap a

una convivéncia positiva.

Com ho fem:

e Rutines, eines i activitats d'aula adaptades a I'alumnat (educacid¢ infantil i
primaria).

e Celebracié dels aprenentatges (rebuda del primer dia de curs i comiat a
final de curs).

e Propostes de treball de recursos emocionals (llibres..) a nivell d'escola
(infantil i primaria).

e Difusio del projecte i acompanyament a les families a través de formacions i
tallers.

e Mirada emocional en la resolucié de conflictes.
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e Rubriques per tal de fer el seguiment del treball emocional en I'alumnat
(primaria).

e Avaluacions de seguiment a secundaria.

e Seguiment tutorial personalitzat, tant a primaria com a secundaria.

e Formacié continuada del professorat.

e Organitzacié de poneéncies, xerrades i tallers relacionats amb el tema,
adrecat a lI'alumnat, families i mestres.

e Projecte de convivéncia i la figura de Coordinacio, Convivencia i Benestar de

'alumnat (COCOBE).

5.6. Cuida't

El projecte Cuida't neix amb la intencié que el nostre alumnat prengui
consciencia de tenir cura de si mateix i de lI'entorn que l'envolta. Engloba dos
projectes externs, a infantil i primaria, i les diferents accions que es duen a terme a

secundaria:

- El programa Si! (Salut Integral) que neix de la voluntat del cardioleg Dr.
Valenti Fuster de promoure la salut cardiovascular entre els infants, amb
l'objectiu d'ensenyar a mantenir habits de vida saludables. Amb una visio
global de promocid integral de la salut, el programa S!! incideix en quatre
components basics interrelacionats: l'adquisicid d'habits d’alimentacio
saludable, el desenvolupament d'activitat fisica, el coneixement del cos i la

gestié emocional com a factor de proteccié envers les addiccions.

Programa
de Salut
Integral
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L'objectiu principal d’aquest projecte és:
e Fomentar l'adquisicidé de coneixements, actituds i habits saludables
mitjancant una intervencid que promogui el pensament critic i la presa de

decisions per part dels alumnes.

Com ho fem:

e Esmorzars saludables: a I'escola esmorzem fruita.

e Aniversaris emocionals.

e Promocid i participacid6 en les diferents activitats esportives que
s'organitzen a nivell de centre, municipi o comarca.

e Esquiescolar.

e Natacié dins de 'horari escolar.

e Organitzacid de xerrades i activitats amb experts, per promoure habits
saludables.

e Organitzacio de tallers adrecats a infants i families.

e Entrenament de l'autonomia en els habits i rutines, especialment a
educaci¢ infantil, facilitant els espais per poder-ho aprendre.

e Proposta de reptes saludables per a families i infants.

e Formacio adrecada a mestres i families.

- Educacié ambiental

Y 4 %, escolaverda

La nostra escola esdeve Escola Verda, amb la voluntat, el compromis i el
repte de formar futurs ciutadans compromesos amb el mon.

El programa d’'Escoles Verdes sorgeix com un compromis per donar suport
a tots els centres educatius de Catalunya que volen innovar, incloure,
avancar, sistematitzar i organitzar accions educatives que tinguin la finalitat

d'afrontar, des de I'educacid, els nous reptes i valors de |la sostenibilitat.
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L'objectiu principal d’aquest projecte és:

El programa vol promoure un canvi en la cultura de centre a través de quatre
contextos d'accioé: el curriculum, l'organitzacid i la participacio, la gestié sostenible
de recursos i materials i la implicacié en lI'entorn.

Aixi doncs, s'entén que el procés educatiu que ha de provocar aquest canvi no
només té lloc dins de l'aula, sind també en tots els moments i espais de la vida

escolar.
Com ho fem:

e El curriculum: Integracid dels Objectius de Desenvolupament Sostenible
(ODS) i creacidé de situacions d'aprenentatge que permetin assolir la

competencia ecosocial entre I'alumnat.

e Organitzacid participativa a través del Comité Ambiental, que ha de
disposar d'espais de trobada organitzat i aconseguir que la resta de la

comunitat educativa s'hi impliqui.

e Gestid sostenible de centre. L'Us de recursos i la gestidé del centre, en
general, han de ser coherents amb el projecte educatiuy, i, per tant, el centre
ha de ser un exemple de com actuar per avancar cap a la sostenibilitat.
Aquest objectiu s'ha d'aconseguir analitzant el problemes i cercant
solucions, de manera conjunta, entre tota la comunitat educativa, intentant
qgue es vagi remodelant I'edifici per tal que sigui més sostenible (plaques

solars, il-luminacié natural...).

e La implicacié en l'entorn. Som un centre integrat en l'entorn proper, que
realitza accions de millora i de dinamitzacio local que impliquen altres
agents externs al centre i que fa de l'entorn immediat un element

facilitador d’'aprenentatges, de capacitacio per a I'accid responsable.
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